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La formation, un facteur majeur d'innovation 
 
 
 La formation et le recrutement sont au cœur des préoccupations d'ARTEMA. L'importance de ces 

sujets pour l'ensemble de nos professions a justifié la création d'une Commission Emploi - Formation au sein 

du syndicat. 

Les difficultés de recrutement que rencontrent les entreprises nous ont motivé à lancer une enquête sur les 

besoins de nos adhérents à trois, cinq et dix ans afin d'assurer l'avenir de nos professions. 

La formation doit quant à elle, s'adresser d'une part aux étudiants et d'autre part aux collaborateurs des 

entreprises qui voudraient approfondir leurs connaissances dans des domaines techniques en évolution 

constante. Les programmes d'enseignement doivent dès lors être créés pour répondre aux attentes et 
besoins concrets des industriels.  

 

Pour ce faire: 
 - Une formation qualifiante de Technicien spécialiste en transmission mécanique a été mise en 

 place par ARTEMA en collaboration avec le CETIM et le Greta Haute Marne. 

 

 - La formation Garnitures mécaniques d'étanchéité a été créée par ARTEMA, le CETIM et le  LMS de 

Poitiers. 

 

Ces formations permettent non seulement de former les nouveaux embauchés chez les adhérents, mais 

également les techniciens de bureaux d'études chez les clients de la profession. 

 

 - De nouveaux modules ont été lancés comme "Initiation aux transmissions mécaniques", 

 "Aspects juridiques de contrats" et "Distribution industrielle" 

ARTEMA est également à l'origine de trois CQPM (Certificats de Qualification Paritaire de la Métallurgie) pour 

répondre aux besoins de qualification exprimés par les entreprises: 



 -Technicien Système en oléo-hydraulique et pneumatique 

 -Technico commercial en oléo-hydraulique et pneumatique 

 -Technicien en conception et fabrication de systèmes de transmissions mécaniques 
 

 
Les étudiants ayant obtenu le 23 octobre dernier leur CQPM de  

Technicien Système en oléo-hydraulique et pneumatique 

 
Ces certificats reconnus par la Métallurgie sous la forme nationale de CQPM ont également obtenu 
l'agrément du CETOP (Comité européen des transmissions hydrauliques et pneumatiques) dont ARTEMA 

est membre. C'est par cette reconnaissance de compétences aux niveaux français et européen et  par des 

formations adaptées aux besoins des professionnels, qu'ARTEMA espère attirer les jeunes vers les métiers de 

la mécatronique et des transmissions. Métiers dont l'image a besoin d'être considérablement réhabilitée. 

C'est en favorisant une formation adaptée aux besoins des professionnels qu'ARTEMA entend préparer au 

mieux les futures générations. Voilà pourquoi ARTEMA soutient activement l'Institut Mécatronique crée par 

l'UTC et le CETIM, avec le concours d'industriels de la profession. 

 

Enfin, les fabricants ont eux-même développé des cycles de formation destinés à leurs clients. En plus de 

formations classiques ils proposent souvent des formations à distance et des e-learning. La formation au 

montage, par exemple, est source d'excellence et de gains de productivité pour les incorporateurs.  
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